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Avant-propos du Président du CPAS 

Madame, Monsieur, 

Cette année est un peu particulière pour moi. Je rédige ce message avec une certaine émotion 

puisque ce sera la dernière fois que je prendrai la plume en tant que Président du CPAS. Le temps 

est venu de passer la main et de vivre de nouvelles aventures personnelles, professionnelles et 

citoyennes. Ceux qui me connaissent savent que je ne peux pas rester inactif bien longtemps et 

ǉǳŜ Ƴƻƴ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ƳΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ŘŜ ƧǳǎǘŜǎ ŎŀǳǎŜǎ Ŝǎǘ ǾƛǘŀƭΦ  

/ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ŎŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƳΩƻƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŀǳ .ǳǊŜŀǳ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ Ŝǘ 

au Conseil lors de ces 2 mandats au CPAS mais aussi Messieurs Wathy et Focquet, respectivement 

Directeur général et Directeur financier pour leurs compétences, leur clairvoyance et leur soutien 

indéfectible lors des différents dossiers réalisés ensemble. Merci également aux équipes pour leur 

ŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩǳƴ ƛŘŞŀƭ ŎƻƳƳǳƴ : plus de solidarité !  

Cette année 2017 était particulièrement dense pour le CPAS. Elle a marqué un énorme 

changement dans le travail des agents puisque nous avons quitté notre bâtiment de la rue du 

tŀǊŀŘƛǎ ǇƻǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ ǎȅƴŜǊƎƛŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜ Ł ƭΩŀǾŜƴǳŜ Řǳ нм WǳƛƭƭŜǘΦ  

Notre spécificité, notre expertise et notre complicité professionnelle nous a permis de nous 

adapter rapidement à ce nouveau cadre de vie et je tiens à remercier ici encore chaque agent du 

/t!{Σ ǘƻǳǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŎƻƴŦƻƴŘǳǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŞǇƭƻȅŞŜ Ł ǊŜƭŜǾŜǊ ŎŜ ŘŞŦƛΦ 

Nous nous retrouvons désormais sous le même toit pour davantage de développements communs 

et pour optimaliser encore davantage les dépenses communales. Le rapprochement avec nos 

collègues communaux est un « Plus », il facilite les contacts réguliers entre nos différents services. 

Nous sommes malgré tout vigilants et veillons à préserver notre métier, caractérisé par la défense 

ŘŜǎ .Ǌŀƛƴƻƛǎ ŀŦŦŀƛōƭƛǎΣ ƳƻƳŜƴǘŀƴŞƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎΦ [Ŝ /ŜƴǘǊŜ tǳōƭƛŎ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ 

{ƻŎƛŀƭŜ ŀ ŘƻƴŎ ǘƻǳǘŜǎ ǎŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘΩşǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǇŜǊŘǳǊŜǊΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ Ł Ǉart entière, complexe et 

dense.  

5ΩŀǳǘǊŜǎ ŘŞŦƛǎ ƴƻǳǎ ŀǘǘŜƴŘŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ζ Campus Seniors Actifs » avec la finalisation des 

dossiers « extension » et « mise en conformité » de la Maison de Repos. Je mettrai toute mon 

énergie à la concrétisation de ceux-Ŏƛ ŀǾŀƴǘ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƳŀƴŘŀǘǳǊŜΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ 

compétents comme toujours. 

WΩŀƛ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ŝǳ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǇƭŀƛǎƛǊ Ŝǘ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ Ł ǊŜƳǇƭƛǊ ƳŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ Ł ƭŀ tǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ 

ŎŜǘǘŜ ōŜƭƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴΦ WŜ ƭΩŀƛ Ŧŀƛǘ ŀǾŜŎ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǾŜŎ ŎǆǳǊΦ Je vous souhaite à toutes et à tous 

ōƻƴƴŜ Ŏƻƴǘƛƴǳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǾƻǘǊŜ ǊƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ ƘŜǳǊŜǳȄΦ 

               Olivier Parvais,  

Président du CPAS de Braine-ƭΩ!ƭƭŜǳŘ 
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Monsieur Olivier PARVAIS, Président du CPAS, Ŝǘ ƭŜǎ aŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜΣ sont 

ƘŜǳǊŜǳȄ ŘŜ Ǿƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмт. 

 

Le /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ administre le CPAS.  Il est composé comme suit à la date du 

31.03.2018. 

Président :  O. PARVAIS 

Membres : J. COLLE, L. DEHARRE, J.P. DEPAS, J.P. DUJACQUIERE, V. DUTRY, A. GOOR, 

M.L. HOMS, A.S. JUAREZ CALDEVILLA, C. STALAS, E. WILMET (C.ROULIN est 

remplacé par E. ²L[a9¢ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ Řǳ ннΦлуΦнлмтύΦ 

Directeur général : M. WATHY, Directeur général 

[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ 13 fois en 2017. 

 

Le Bureau Permanent est composé comme suit : 

Président :  O. PARVAIS  

Membres :   L. DEHARRE, J.P. DUJACQUIERE, M.L. HOMS. 

Directeur général :  M. WATHY   

[Ŝ .ǳǊŜŀǳ tŜǊƳŀƴŜƴǘ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ 42 fois en 2017. 

 

aƻƴǎƛŜǳǊ hƭƛǾƛŜǊ t!w±!L{Σ tǊŞǎƛŘŜƴǘΣ ŀ ŀǎǎǳǊŞ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǳǊƎŜƴǘŜ Ŝǘ ŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǳƴŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ 

sur rendez-vous au Vignoble. 
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CODI - Comité de Direction du CPAS 

 

Présidé par Monsieur WATHY, Directeur général du CPAS, et composé des responsables des 

ŞǉǳƛǇŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ /ŜƴǘǊŜ όǾƻƛǊ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜύΣ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ /t!{ ǎΩŜǎǘ 

réuni 8 fois en 2017  

Divers sujets y ont été abordés dont : 

Ҧ La préparation du déménagement des Services et des Archives: IMIO, transfert des archives 

vers le nouveau Centre administratif (planning et information sur les pièces à conserver, archiver, 

éliminer), inventaire des pièces/mobiliers du 3, ǊǳŜ Řǳ tŀǊŀŘƛǎΧ 

Ҧ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ journée gestion et tri des papiers, en collaboration avec le groupe Eco 

Team 

Ҧ Préparation du dossier Résidence-Services Sociale et Poste Médical de Garde 

Ҧ MB/2017, préparation du budget 2018 et du Compte 2017 

Ҧ aƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀnigramme (glissement de fonction de Michèle DUTRIEUX vers Stéphanie 

GOFFIN Ŝǘ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴκŜ ƧǳǊƛǎǘŜύ 

Ҧ Opportunité ou non de mettre en place une page Facebook pour le CPAS (comparaison avec 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ /t!{Σ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎΣ ŘŜǎ ƴƻƳǎ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎΧύ 

Ҧ WADA (préparation de la réunion du 19/1 avec Madame CARLIER et la Fédération des CPAS et 

lancement de cette opération-pilote pour laquelle notre CPAS a été choisi) 

Ҧ Contrôle interne et la Cotisation de responsabilisation 

Ҧ Offre de CIVADIS ǇƻǳǊ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜǎ н ƭƻƎƛŎƛŜƭǎ ǎŜǊǾŀƴǘ Ł numériser les factures (flux 

remboursement et exercice comptable) 

Ҧ La signalétique vers le nouveau bâtiment du CPAS, avenue du 21 juillet 

Ҧ Au Vignoble : les problèmes avec les ascenseurs et la société chargée de leur 

entretien/réparation. 

Ҧ tǊƻƧŜǘ ŘΩǳƴŜ formation pour les membres du CODI à la Process Communication Model (PCM) 
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CELLULE JURIDIQUE   

 

мл ŘƻǎǎƛŜǊǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ŘŜǾŀƴǘ ƭŜǎ ƧǳǊƛŘƛŎǘƛƻƴǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 
 
Sur les 9 recours,  
4 dossiers sont toujours en cours 
2 jugements ont condamné le CPAS 
1 jugement a confirmé la décision du CPAS 
1 dossier a été jugé sans objet 
м ŀǊǊşǘ ŘŜ ƭŀ /ƻǳǊ ŘΩ!ǇǇŜƭ ŀ ŎƻƴŘŀƳƴŞ ƭŜ /t!{ 
 
Un dossier particulier a été porté devant les juridictions du Travail de Nivelles et de Wavre par les 
CPAS du Brabant Wallon : plusieurs CPAS du Brabant Wallon ont souhaité mettre en cause la 
ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘŜƴǳŜ Řŀƴǎ ƭΩArrêté royal du 28 décembre 2011.  
La thèse défendue par les CPAS consistait à démontrer que cette règlementation est illégale et son 
ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘƻƛǘΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ мрф ŘŜ ƭŀ /ƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴΣ şǘǊŜ ŞŎŀǊǘŞŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ со 
ŘŜ ƭΩAǊǊşǘŞ Ǌƻȅŀƭ Řǳ нр ƴƻǾŜƳōǊŜ мффмΣ Řŀƴǎ ǎŀ ǾŜǊǎƛƻƴ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜ Ŝƴ ƭΩŜǎǇŝŎŜΣ ǾƛƻƭŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ но ŘŜ 
la Constitution et le principe de standstill ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǘƛŜƴǘΦ  
[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŜȄŎƭǳŜǎ ŘŜǎ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ /t!{ ƻƴǘ ŞǘŞ 
ƛƴǾƛǘŞŜǎ Ł ƛƴǘǊƻŘǳƛǊŜ ǳƴ ǊŜŎƻǳǊǎ ŘŜǾŀƴǘ ƭŜ ¢Ǌƛōǳƴŀƭ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩhƴŜƳΦ 
Pour Braine-ƭΩ!ƭƭŜǳŘΣ ŘƻǳȊŜ requêtes ont été déposées. 
Notre Centre a ensuite introduit une requête en intervention volontaire dans chaque dossier afin 
ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ŘŞŦŜƴŘǊŜ ƭŀ ǘƘŝǎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŎƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴΦ 
 
Le Tribunal du Travail de Nivelles, en son jugement du 31 mai 2016 dans lequel il admet que la 
ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŜƴƎŜƴŘǊŜ ζ un certain recul », considère que ce recul est 
valablement justifié par des motifs budgétaires. 
 
[Ŝǎ /t!{ ƻƴǘ ƛƴǘŜǊƧŜǘŞ ŀǇǇŜƭ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴΣ ƭΩaudience était fixée au 26 octobre 2017 devant la 
Cour du Travail de Bruxelles.  
 
Nous avons été informés par le Greffe que la Cour du Travail souhaite attendre que la Cour de 
Cassation ait statué sur le pourvoi introduit dans une affaire similaire.  En conséquence, le dossier 
a été renvoyé au rôle. 
Dès que le Cour de Cassation aura prononcé son arrêt, le dossier sera fixé à une nouvelle 
audience. 
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SERVICE SOCIAL GENERAL 

 

tƻǳǎǎŜǊ ƭŀ ǇƻǊǘŜ Řǳ /t!{ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŦŀŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ŎƛǘƻȅŜƴΦ  Pourtant, il est 
parfois nécessaire de demander un conseil, un soutien à des professionnels des services sociaux 
ŀǾŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ Ŝƴƴǳƛǎ ǎΩŀŎŎǳƳǳƭŜƴǘΦ ΦΦ<ǘǊŜ ǇǊƻŀŎǘƛŦ Ŝǎǘ en effet capital. 
Le Service social général reçoit du lundi au vendredi, de 9h00 à 11h30, sans rendez-vous. Un 
ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ ƛƴǎǘǊǳƛǘ Ŝǘ Ŧŀƛǘ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘƻǳǊ ŘΩƘƻǊƛȊƻƴ ǇƻǳǊ ŎƛōƭŜǊ ƭŜǎ 
besoins immédiats et déjà apporter écoute et information  au visiteur. Ensuite, il sera réorienté et 
invité à se présenter, sur rendez-vous ŎŜǘǘŜ ŦƻƛǎΣ ŎƘŜȊ ƭŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊ Řǳ /t!{ ǉǳƛ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊŀ 
pour régler un problème financier (alimentaire, médical ou pharmaceutique), de gestion de dettes, 
ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ƻǳ ŀǳǘǊŜǎΧ Un service particulier est rendu aux jeunes Brainois âgés de 18 à 26 ans 
ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴ assistant social, qui les suit tout au long de leur parcours scolaire ou lors de leurs 
premiers pas professionnels. 
tŀǊŦƻƛǎΣ Ǉƭǳǎ ǉǳΩǳƴŜ ŀƛŘŜ ŘƛǊŜŎǘŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ōƻƴƴŜǎ ŀŘǊŜǎǎŜǎΣ ƭŜ ōƻƴ 
conseil, le bon renseignemeƴǘ ǇƻǳǊ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǾƛŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛŦ 
pour chacun. 
 

Année 2017 

 

Le Service social apporte une aide permettant à toute personne de mener une vie conforme à la 
dignité humaine.   
Lƭ ƎŝǊŜ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀǳ ǎŜƴǎ ƭŀǊƎŜ Řǳ ǘŜǊƳŜ : il reçoit les personnes, analyse leur situation, les 
ƛƴŦƻǊƳŜ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŘŜǾƻƛǊǎΣ Χ 
Il élabore des dossiers sociaux. 
[ΩŀƛŘŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ǾŀǊƛŞŜ, Ł ǎŀǾƻƛǊ ƭŜ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŜǎ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƘŀǳŦŦŀƎŜΣ 
les aides au logement, les ŀƛŘŜǎ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜΣ ŀƛŘŜǎ 
financières diverses,... 
 

Aides diverses 
 

Le Service social général analyse les situations de besoin ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƳŜǘ Ł ƭΩAutorité 
ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŀƛŘŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀque demande. 
 
Toute demande introduite au Service social gŞƴŞǊŀƭ Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 
ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΣ ƳŞŘƛŎŀƭŜΣΧ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ōŜǎƻƛƴ Ŝǘ ǳƴŜ 
proposition de solution.  La décision est alors prise par le Conseil ŘŜ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ ou par le 
Bureau Permanent. 
 
Le Service social général a en moyenne instruit 244 dossiers par mois en 2017, dont 76 dossiers 
dǊƻƛǘǎ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ sociale, 16 aides équivalentes au droit Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ sociale, 140 aides en 
espèces et 12 aides médicales. 
 
Il est à noter que les situations rencontrées par le Service social général sont de plus en plus 
ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ Ŝǘ ŘŞƭƛŎŀǘŜǎ Ł ǘǊŀƛǘŜǊΦ  [Ωanalyse des situations demande beaucoup plus de temps 
ǉǳΩŀǳǇŀǊŀǾŀƴǘΦ 
 
En 2016, le nomōǊŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ƛƴǎǘǊǳƛǘǎ ǎΩŞƭŜǾŀƛǘ Ł нру ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ. 
 
Lƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƛƎƴŀƭŜǊ ǉǳŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŦŀƛǘŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ƴΩŀōƻǳǘƛǘ pas 
toujours vers une proposition ŘΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞŜΦ  Le travailleur social propose, en son 
âme et conscience, ƭŀ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ǉǳΩƛƭ ŜǎǘƛƳŜ şǘǊŜ ƭŀ meilleure pour le bénéficiaire.
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En 2017Σ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƭŜ .ǳǊŜŀǳ tŜǊƳŀƴŜƴǘ ƻƴǘ ǇǊƛǎ ƭŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ :  

Bénéficiaires 2017: 1499 Décisions prises : 3769 Dossiers séances : 2866 

 

VIE QUOTIDIENNE   
 

  HEBERGEMENTS : Réquisitoires     
 

SANTE   

  Octrois Refus 
 

  
  

Octrois Refus 
 

  Octrois  Refus 

Aides urgentes 256 0 
 

  Personnes âgées 8 3 
 

Bons médicaux 39 0 

Aides en espèces 
ponctuelles 29 11 

 
  Maisons d'accueil  2 3 

 
Bons pharmaceutiques 37 0 

Aides alimentaires ponct. 53 5 
  

  
    

Aides médicales mensuelles 267 83 

Aides en espèces mens. 83 26 
  

  
    

Aides pharma mensuelles 115 71 

Aides alimentaires mens. 31 4 
  

  
    

Aides médicales urgentes 45 8 

Fact.  Aides familiales 8 4 
  

  

    
Factures médicales 55 18 

Gestions budgétaires 0 1 
 

          
 

Factures ambulance 4 1 

Frais scolaires 10 3 
 

  1499  Bénéficiaires   
 

Hospitalisations 22 18 

Factures diverses 93 57 
 

DONT 536 Bénéficiaires du RI       Cotisations mutuelle 43 4 

Travail ALE 32   
 

  99 Bénéficiaires du AERI     
 

Frais funéraires 0 1 

   
    806 

Bénéficiaires 
Aides sociales     

    

   
    58 

Bénéficiaires  
Fonds Mazout       

soit 1215 bénéficiaires différents, 
toutes aides confondues 

  
ADRESSE DE REFERENCE                 

 
  

    Octrois Refus     3769 5ŞŎƛǎƛƻƴǎ ǇǊƛǎŜǎ     
 

ADMINISTRATIFS   

Inscription  44 88             
 

  Octrois  Refus 

   
    2866 Dossiers séances     5Ǌƻƛǘǎ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Sociale 498 324 

 
    

 
            Dt à l'intégration par le travail 73 55 

LOGEMENTS   
   

  
  

  Aides équivalente au DRIS 19 14 

  Octrois Refus 
   

  
   

Enquêtes débiteurs d'aliments 21   

Garanties locatives 69 25 
   

  
   

Ajournements décisions 226   

Loyers 47 27 
   

  
   

Incompétences territoriales 5   

Déménagements 3 2 
 

  FONDS     
 

Annulations de demandes 33   

Primes d'installation 10 8 
 

  
  

Octrois  Refus 
 

Informations  125   

Aides loyers mensuelles 48 18 
 

  Fonds Energie   53 9 
 

Démarches administratives 1   

Factures Energie 31 22 
 

  Fonds Social de l'Eau 82 13 
 

Récupérations de fraudes 63   

Factures Eaux 5 8 
 

  Fonds Culturel   32 11 
 

Envoi médecin conseil 7   

Factures Chauffage 10 2 
 

  Allocations de chauffage 58 0 
 

Auditions BP - Conseil 27   
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Gestions budgétaires 

Depuis de nombreuses années, noǘǊŜ /ŜƴǘǊŜ Ŝǎǘ ŀƳŜƴŞ Ł ŀƛŘŜǊ ƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł 
la gestion budgétaire. 
Une convention est signée avec la Banque Belfius afin que notre Centre puisse gérer les revenus 
des intéressés avec eux.  Pour ce faire, un compte bancaire est ouvert au nom de la personne où 
cette dernière donne procuration au Centre de gérer ; ce compte est appelé « compte gestion ».  
[ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ŎŜ ŎƻƳǇǘŜ ōŀƴŎŀƛǊŜ ƎŞƴŝǊŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻƳǇǘŜ ōŀƴŎŀƛǊŜ ŀǇǇŜƭŞ ζ compte 
retrait » destiné aux besoins quotidiens de la personne. 
[ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ƎŜǎǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƴƻǘǊŜ /ŜƴǘǊŜΣ ƭŜ Service social général la reçoit avant tout 
ǇŀƛŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ŀǾŜŎ ŜƭƭŜ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ƳŜƴǎǳŜƭΦ  /Ŝ ŎƻƴǘŀŎǘ Ŝǎǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
à la gestion. 
Les revenus des intéressés arrivent sur le compte gestion, les factures apportées par la personne  
Ŝǘ ǾŀƭƛŘŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƎŜǎǘƛƻƴΣ ǎƻƴǘ ǇŀȅŞŜǎ et la partie de revenus déterminée 
ǇƻǳǊ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ  ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǎǘ ǾŜǊǎŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ŎƻƳǇǘŜ ǊŜǘǊŀƛǘ Řǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ. 
Il nous a semblé opportun de créer une cellule gestion rassemblant une grande partie des gestions 
budgétaires.  Cette CŜƭƭǳƭŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ à temps plein. 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ ŀǳ омκмнκнлмт ǎΩŞƭŜǾŀƛǘ Ł 7799. 
 
Allocations de chauffage 

Conformément à la circulaire du 20 octobre 2004, notre Centre a appliqué la mise en place des 
ŘƛǊŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǘǊƻƛ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƘŀǳŦŦŀƎŜΦ 
A partir du  01/01/2009, la légƛǎƭŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜǎ allocations de chauffage a changé 
dŀƴǎ ƭŜ ǎŜƴǎ ƻǴ ƭŜǎ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ƻŎǘǊƻȅŞŜǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜΦ   
PƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмтΣ ƴƻǘǊŜ /ŜƴǘǊŜ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳ Řŀƴǎ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ 7711 allocations de chauffage pour un 

montant total de 10.161,34 euros.  Ces 71 allocations ont été données à 57 bénéficiaires 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎΦ  tƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭΣ ŎŜǎ ŀƛŘŜǎ ǎƻƴǘ ǊŞŎǳǇŞǊŀōƭŜǎ Ł млл ҈ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΦ 
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5Ǌƻƛǘǎ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ sociale 
 

Octroi du droit Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ sociale (55 %) 298 bénéficiaires 
Octroi du droit Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ sociale  (100 %) 20 bénéficiaires 
Octroi du droit Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ sociale (Sans Abri)   
 
Soit un total de 321 bénéficiaires.            

3 bénéficiaires 
 
 

 

 

Catégories : 
 

1 Cohabitant Cette catégorie concerne la personne cohabitant avec une ou plusieurs 
personnes majeures 

2 Isolé Cette catégorie concerne la personne qui vit seule 

3 Charges de 
famille 

Cette catégorie concerne la personne qui vit exclusivement avec au moins un 
enfant mineur à sa charge.   
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Au 31/12/2017, 189 personnes bénéficiaient du ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ sociale et ce, 
indépendamment de leur statut. 

 

 

 
Lorsqu'un  bénéficiaire est condamné à payer une pension alimentaire pour son/ses enfant(s) et 
ǉǳϥƛƭ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ ƛǎƻƭŞΣ ƭŀ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴ ǇǊŞǾƻƛǘ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ŘΩǳƴŜ aide sociale, récupérable à 100% auprès de 
ƭΩ;ǘŀǘΦ  /ŜǘǘŜ ŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł рл% de la pension alimentaire versée et est plafonnée à un 
montant de 1.100 euros par an et par enfant.  
 
 

2012 0 personne 

2013 3 personnes 

2014 2 personnes 

2015 2 personnes 

2016 2 personnes 

2017 2 personnes 
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Les CPAS sont confrontés aux personnes qui sont sanctionnées par l'Onem et qui, privées de 
revenus ouvrent le droit à lΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ sociale. 
 

             

    
321 Droits Ł ƭΩintégration sociale 

    

     
  

       

   
18 Sanctions du chômage soit : 5,61% 

    

     
  

       
     

  
       

 
                      

 9 hommes 
         

9 femmes 

 
    1  de 18-25 ans 

  
2  de 18-25 ans       

 

 
    

      
      

 

 
    3  de 26-35 ans 

  
2  de 26-35 ans       

 

 
    

      
      

 

 
    4  de 35-45 ans 

  
4  de 35-45 ans       

 

 
    

      
      

 

 
    1  de 46-55 ans 

  
1  de 46-55 ans       

 

 
    

      
      

 

 
    0  de 56-65 ans 

  
0  de 56-65 ans       

 

 
  

         
  

 

 
    4  cohabitants 

  
2  cohabitants       

 

 
    

      
      

 

 
    5  isolés 

  
2  isolés       

 

 
    

       
    

 

 
    0  famille à charge 

 
5  familles à charge     

 

 
  

         
  

 

 
    1 

sanction de - de 4 
mois 

 
0 

sanction de - de 4 
mois     

 

  
  

       
  

  

  
  1 

sanction de + de 4 
mois 

 
2 

sanctions de + de 4 
mois   

  

 
  

        
  

  

 
    7 

sanctions 
définitives 

 
7 sanctions définitives   
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 FIN DU DROIT AUX ALLOCATIONS D'INSERTION ANNEE 2017 

       
       

    
4 de  26-35 ans   3 taux cohabitant 

    
  

 
  

  
  

4 
hommes 

  
1 taux isolé 

  
  

    

  
  

    7 bénéficiaires    
     

  
  

    

  
  

 
1 de 18-25 ans    1 taux famille à charge 

  
  

 
  

  

  
  

3 
femmes 

   

    
  

  

    
2 de 26-35 ans   1 taux cohabitant 

      
  

      
1 taux famille à charge  

        
1) Aides mensuelles pour personnes étrangères non inscrites dans les registres de population  

 
Articles budgétaires suivants confondus :  

 
Â 8313/333/03 (aide sociale pour étrangers non-inscrits 100%) 
Â 8316/333/03 (aide sociale pour étrangers inscrits au registre de population 50%) 
Â уомтκоооκло όŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇƻǳǊ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ рл҈ύ ǎŞƧƻǳǊƴŀƴǘ ƘƻǊǎ ŘŜ 

Braine-l'Alleud 
 
Â мр ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜǎ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŞǘǊŀƴƎŝǊes non inscrites dans les 

registres de population dont :  
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Catégories 
 
Les mêmes catégories que le droit Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ sociale sont appliquées aux personnes 

ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀƛŘŜ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜΦ 

 

 

 

 

 

 

 

2) Remboursement SPPIS 

 

15 ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ mensuelle pour personne étrangère non inscrite dans les registres de 
population habitent sur le territoire de Braine-ƭϥ!ƭƭŜǳŘ ƻǳ ƻƴǘ ǊŜŦǳǎŞ ŘŜ ǎΩȅ ƛƴǎǘŀƭƭŜǊΦ  [Ŝ /ŜƴǘǊŜ 
reçoit une subvention égale à 100%.   
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3) Évolution des aides équivalentes au droit Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ sociale 

 

 
 
 
La diminution constante du nombre de dossiers concernant la problématique étrangère peut 
ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ŘŜ ŘŜǳȄ ƳŀƴƛŝǊŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎΦ 5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ŘŜ ƭƻƛ ǎǳǊ ƭΩŀǎƛƭŜ 
όнллтύ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ Ǉar la fin de la phase « officieuse » de régularisation de séjour pour 
ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀǎƛƭŜ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜΦ 
 
Lŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƭƻƛ ǎǳǊ ƭΩŀǎƛƭŜ όƭƻƛ du 15.09.06) est entrée en vigueur le 1er juin 2007. Celle-ci prévoit 
ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀǎƛƭŜ ƴŜ ŘǳǊŜǊŀƛǘ ǉǳΩǳƴ ŀƴ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŀǎƛƭŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ 
matérielle, via un centre pour réfugiés ou une ILA, durant toute leur procédure.  Cette nouvelle loi 
ŀ Ŝǳ ǇƻǳǊ ŜŦŦŜǘ ǉǳΩŀǳŎǳƴ ŎƻŘŜ нлт (le C.P.A.S. compétent est celui de la commune où le demandeur 
���[���•�]�o�� ���•�š���]�v�•���Œ�]�š�����µ���Œ���P�]�•�š�Œ�������[���š�š���v�š���• ƴΩŀ ŞǘŞ ŘŞǎƛƎƴŞ Ŝƴ ŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ мer juin 2007. 
 
5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭΩŀŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀǎƛƭŜ ŀ Ŝǳ ǇƻǳǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ǉǳŜ ōƻƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜǎ 
dernières personnes désignées en code 207 ont déjà été reconnues ou déboutées. 
 
/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭΩhŦŦƛŎŜ ŘŜǎ ;ǘǊŀƴƎŜǊǎ ŀ ǇǊŞǾǳ ǉǳŜ ǎƛ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀǎƛƭŜ ŘŜǾŀƛǘ ŘǳǊŜǊ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ŀƴΣ ƭŜǎ 
ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǊŞŦǳƎƛŞǎ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ /t!{Φ  
 
À dater du 01/01/2012, les plans de répartition sont à nouveau relancés.  Le plan de répartition 
ǾƛǎŜ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŀǎƛƭŜΦ  /Ŝ Ǉƭŀƴ 
attribue donc, à chaque CPAS du Royaume, un « quota » équivalent au nombre de dossiers à 
prendre en charge.  Celui-ci porte sur un contingent de places à attribuer.  
 
4) ;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 

[ŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǎǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǇǳƛǎ мффоΦ  {ƻƴ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀŎŎǊǳŜ 
ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ ƭƻƛ ŘŜ нллнΣ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀǳ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻn sociale. 
 
/ŜǘǘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŃƎŞǎ ŘŜ му Ł нр ŀƴǎΦ  9ƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛƴǘŜƴǎƛŦƛŜǊ 
ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ǉǳƛ ŘŜǾǊŀƛǘ ƛŘŞŀƭŜƳŜƴǘ ŜȄƛǎǘŜǊ ŜƴǘǊŜ ƭϥǳǎŀƎŜǊ Ŝǘ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘ 
social.  Ce travail social important Ŝǎǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŀǊŘǳ ŎŀǊ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞ Ł ƭŀ 
difficulté de prévoir le long terme dans des situations instables.   A cet effet, il est parfois plus 
ŀŘŞǉǳŀǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ sociale portant sur de petits objectifs à atteindre dans 
un délai plus court, la politique des « petits pas η ǎΩŀǾŝǊŜ ǎƻǳǾŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘe pour les 
bénéficiaires.   


