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Avant-propos du Président du CPAS

Madame, Monsieur,

Cette année est un peu particuliére pour moi. Je rédige ce message avec une certaine émot
puisque ce sera la derniére fois que je prendrai la plume en tant que Président du CPAS. Le te
est venu de psser la main et de vivre de nouvelles aventures personnelles, professionnelles
citoyennes. Ceux qui me connaissent savent que je ne peux pas rester inactif bien longtemps
j dzS Y2y 0S&a2Ay RS YQAYO@SAGANI RFya RS 2dzaiSa
I QSaiG ARE¥PO2Y ORS® NBYSNOASNI O0SttSa S OSdzE |
au Conseil lors de ces 2 mandats au CPAS mais aussi Messieurs Wathy et Focquet, respective
Directeur général et Directeur financier pour leurs compétences, leur clairvoygrear soutien
indéfectible lors des différents dossiers réalisés ensemble. Merci également aux équipes pour e
SEOSttSyid GNI @At | dz ljdz2 (:plBsdEsblibaritédz a8 SNIDA OS

Cette année 2017 était particulierement dense pour IPAS. Elle a marqué un énorme
changement dans le travail des agents puisque nous avons quitté notre batiment de la rue
t F N} RAa L}2dzNJ GNF @FAftfSNI Sy aegySNHAS I SO ¢

Notre spécificité, notre expertise et tre complicité professionnelle nous a permis de nous
adapter rapidement a ce nouveau cadre de vie et je tiens a remercier ici encore chaque agent
/t1 {2 (2dza aSNBAOSa O2y T2y Rdza LR dzNJ f QSY SNHA

Nous nous retrouvons désormais sole méme toit pour davantage de développements communs
et pour optimaliser encore davantage les dépenses communales. Le rapprochement avec r
collegues communaux est urPus», il facilite les contacts réguliers entre nos différents services.

Nous somres malgreé tout vigilants et veillons a préserver notre métier, caractérisé par la défens
RS&a .. NIXAy2Aa IFFILA0fA&AY Y2YSydlysSyYySyd 2dz |
{20A1fS | R2y O (G2dziSa aSa NI AaxyentierZempld etS (i
dense.

5QF dziNBa RSTAA y2dz [|CampSsySerfoys iActi#Saddc fa §ndlBafich des dz
dossiers <«extension» et «mise en conformité& de la Maison de Repos. Je mettrai toute mon

énergie a la concrétisation deeaxOA | gy G 1+ FAy RS OSGGS Y
compétents comme toujours.

WQLF A @NIAYSYyld Sdz 6SI dzO2dzLJ RS LX FAAANI SG RS

OSiiGS o0SttS Ayaluradadziizyd Wk vdusbuhaitea tduies ek ZAEO
02YYyS O2yiUAydzZ A2y RIya @20NB NRdAziS LISNE2YY

Qlivier Parvais,

Président du CPAS de Braine€Q ! f f S
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Monseur Olivier PARVAIS, Président du CBAS

fS
KSdzNBdzE RS @2dza LINBaSyids

Le/ 2y aSAft RS fadminiieAl@ gPAS. 210dstl cbnthosé comme suit a la date du
31.032018.

Président : O. PARVAIS

Membres: J. COLLE, L. DEHARRE, J.P. DEPAS, J.P. DUJACQUIERE, V. DUTRY,
M.L. HOMS, A.S. JUAREZ CALDEVILLA, C. STALAS, ECVWROMEN est

v A

remplacépaE2 L[ a9¢ | dz / 2y aSAft S tQ! OGA
Directeur générat M. WATHY, Directeur général

[ S /2yaSAt RS f Ql&iee3017{ 20A S aQSaid NBdz/A

LeBureau Permanenéest composé comme suit

Président : O. PARVAIS

Membres: L. DEHRRE, J.P. DUJACQUIEREH@OMS.
Directeur général M. WATH

[ S . dzZNBI dz t SNVIRYISey 20174 QS a4 NB dzy A

Qx
Qx
o

a2yaAiSdaNI hf AGASNI t ! wx! L{3X tNBaARSydz I
sur rendezvous auvignoble
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CODI - Comité de Direction du CPAS

Présidé par MonsieuWATHY Directeurgénéral du CPA®t composé des responsables des
SljdzA LJS&a SiG RS LINB2Sita RS y20NB / SYyiNB 6024
réuni 8 fois en 2017

Divers sujets y ont été abordés dant

bLa préparation dulémeénagementdes Services et des ArchivelMIO, transfert des archives
vers le nouveawentre administratif (planning et information sur les piéces a conserver, archiver
éliminer), inventaire des piéces/mobiliers duNetzS Rdz t | NI RA & X

MhNBI Yy A&l (okrgéf geRiOdry & despapiers en collaboration avec le groupe Eco
Team

MPréparation du dossigrésidenceServices Socialet Poste Médical de Garde
MHMB/2017, préparation du budget 201&t du Compte2017

MaiAasS t 2 2nighinmefgliséement\de fonction de Miéte DUTRIEUXMers Stéphanie
GOFFIN i NBONHzESYSYy(d RQdzykS 2dz2NR &G S0

I Opportunité ou non de mettre en place umsge Faceboolpour le CPA%comparaison avec
RQIdziNB& /t! {3 NBaAaLISOl RY2iyla RBEYy BDSKSEROMAT A

MWADA (préparation de la réunion du 19/1 avec Mada@ARLIER la Fédération des CPAS et
lancement de cette opératiopilote pour laquelle notre CPAS a été choisi)

Contréle interne et la Cotisation deesponsabilisation

b Offre de CIVADISLI2 dzNJ f QF OKI 0 RS & numérise? Tk Gat8ds@ux & S
remboursement et exercice comptable)

NbLasignalétiguevers le nouveau batiment du CPAS, avenue du 21 juillet

M Au_ Vignoble: les problemes avec lesscenseurset la société chayée de leur
entretien/réparation.

Mt NB 2 S dornRi®@und8 les membres du CORlla Process Communication Model (PCM)




CELLULE JURIDIQUE

A 7 ~

Mn R2AaASNER 2y4 FILAG fQ202S3G RQdzy a RS¢
Sur les 9 recours,

4 dossiersa@nt toujours en cours

2 jugements ont condamné le CPAS

1 jugement a confirmé la décisiau CPAS

1 dossier a été jugé sans objet

M FNNsG RS fF /2dz2NJ RQ! LILISE | O2yRIFEYYS €S /1t

Un dossier particulier a été porté devant les juridictions du Travail de Nivetllde Wavre par les
CPAS du Brabant Wallomplusieurs CPAS du Brabant Wallon ont souhaité mettre en cause |
y2dzoSttS NB It SYSy Ariétd voyahdu 2B Becambrg 2261. R ya  Q

La these défendue par les CPAS consistait a démontrer que cettengggldion est illégale et son

F LILX AOF A2y R2AGXZ O2yF2NXSYSyid t f QF NIAOES
RSANINB S NR&lf Rdz Hp y20SYONB mMdppmI RIFEya at
la Constitution et lrincipe destandstilllj dzQA f O2y GA Sy i @

[ & LISNa2yySa SEOfdzS&a RSa Itt20FGA2ya RQAY
AYOAGSSa £t AYUNBRAZANBE dzy NBO2dzNB RS@GlIyid S
Pour Braind Q! f f S de§uBteshost éré deposées.

Notre Centre a ensuite introduit une requéte en intervention volontaire dans chaque dossier afir
RS &42dziSyAN) £ Sa LISNER2YyySa Si RSTSYRNB f I (K

Le Tribunal dulravail de Nivellesen son jugement du 31 mai 2016 dans lequel il admet que la
fAYAGEFEOGA2Y RSa £t 2Ollui detrahdrecuR, Tangide® Niie Ac@ rgcul esf 3
valablement justifié par des motifs budgétaires.

[ Sa /t!{ 2yi AyildSNE Sdudende Bfhiddixée ar 36 oichie 2037 devard I
Cour duTravail de Bruxelles.

Nous avons été inforngpar le Greffe que la Cour ddravail souhaite attendre que la Cour de
Cassation ait statué sur le pourvoi introduit dans une affaire similadihe.caséquence, le dossier

a été renvoyé au role.

Dés que le Cour d€assation aura prononcé son arrét, le dossier sera fixé a une nouvell
audience.



SERVICE SOCIAL GENERAL

t 2dzZ2aaSNJ £ LIR2NIS Rdz /t!{ yQS&aid LI aPoirtnzd 8stzNI
parfois nécessaire de demander un conseil, un soutien & des professionnels des services soc
I @t yi 1jdzS tSa Syydza aenkef@iCapudldz Sy i d dd<i NBE L
Le Servicesocialgénéralrecoit du lundi au vendredi, de 9h00 a 1Dh3ans rendegous. Un
YSYONBE RS y20NB SldzA LIS NBYyO2yiGNB>X AyaildNHz
besoins immédiats et déja apporter écoute et information au visiteur. Ensuite, il sera réorienté «
invité & se présenter, surrendepusOS G 0SS F2AaxX OKSIT S O2ftfl 62
pour régler un probleme financier (alimentaire, médical ou pharmaceutique), de gestion de dette
RS f 23SYSy (Un fedicelparicNid asKrendu aux jeunes Brainois agés de 18 a 26 at
LJ- NJ £ S assistarit SocigRy@ s/suit tout au long de leur parcours scolaire ou lors de leurs
premiers pas professionnels.

t F NF2AaX LX dza 1jdzQdzyS | ARS RANBOGS:E Af &aQl =
conseil, le bon renseignenfell  LJ2 dzNJ LJ2 dzNB dzA GNB dzy LI NO2 dzNA
pour chacun.

Année 2017

Le Service sociapporte une aide permettant a toute personne de mener une vie conforme a la
dignité humaine.
Lt 3IASNB f QFARS az2O0xllieg Idesdzera)r&@/éaanaﬂy%NEEr&tuﬁmlrz lé ¢

AYVF2NYS adzNJ £ SdzNB RNRBA Si RS@P2ANRZI X
Il élabore des dossiers sociaux.

[ QFARS | OO2NRSSaKS@AANINEE BNRAS St f QAY G SIANI G
les aides au logement, ld&sARS& t I alydisSz fQFARS t (1

financieres diverses,...

Aides diverses

LeService sociajénéral aalyse les situations de besdhS & SYSTAOAI MudBitg S
fQlrylFfeas SaG I LR déandel A 2y RQI A Ré LJ2 dzNJ OK |

Toute demande introduite agervice sociadSy SNI f R2A 0 FFANB f Q2028
a20A1 ST FTAYIYOASNBET YSRAOFESIX LISNXYSGOLl Y
proposition de solution. La décision est alors pgise le ConseiRS f Q! O aupdr le{ 2
Bureau Permanent.

Le Service sociajénéral a en moyenne instru44 dossiers par mois en 2Q1dont 76 dossiers
NP A G&a t Goddle/ 16 §dedNdquivalentés adroit .  f QA v GoSideNlKHQiald& ¢h
especaset 12 aides médicales.

Il est a noter que les situations rencontrées parSkervice sociafiénéral sont de plus en plus
O2YLJ SES& S RSanalge deS aituations (Détandieiidolp plus[d@ temps
j dzQl dzLJF NI @ y i @

En 2016, lenomNBE Y2eSy RS R233aASNBR AYVAUGNHAGAE aQsSt

Lt Sad AYLRNIFyd S3lrtSYSyid (RE @GBATVIISdINE phEd2S0
toujours vers une propositiol® Q2 OU NP A RS Ie®ravailRB sodid ppbse OMsors S ¢
ame et conscienge f | az2ftdziAz2y | dzQikdilleureS aurk ¥ SbéndficiaNds
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En201Z fS /2yaSAt RS fQ! OlA2y {20AFftS Si S . dzNBldz t SNXYFySyd 2yid LINAE tS&8 RSOA&A2Yya &dA DI yiS

Bénéficiaire2017:1499 Décisiongprises: 3769 Dossierséances 2866
HEBERGEMENTS : Réquisioires
Octrois Refus Octrois | Refus Octrois | Refus

Aides urgentes 256 0 \ Personnes gées 8 3| | Bons médicaux 39 0
Aides en espess
ponctuelles 29 11 aisons d'accueil 2 3| | Bons pharmaceutiques 37 0
Aides alimentaires ponct. 53 5 Aides médicales mensuelles 267 83
Aides en espésmens. 83 26 Aides pharma mensuelles 115 71
Aides alimentaires mens. 31 4 Aides médicales urgentes 45 8
Fact. Aidefamiliales 8 4 Factures médicales 55 18
Gestions budgétaires 0 1 Facturesambulance 4 1
Frais scolaires 10 3 1499| Bénéficiaires Hospitalisations 22 18
Factures diverses 93 57 DO 536 | Bénéficiaires du RI Cotisations mtuelle 43 4
Travail ALE 32 - 99 | Bénéficiaires du AERI Frais funéraires 0 1

Bénéficiaires

806 | Aides sociales
Bénéficiaires soit 1215 bénéficiaires différents,
58| Fonds Mazout toutes aides confondues

ADRESSE DE RREECE
Octrois Refus 3769|5 S OA A2y a LN

Inscription 44 88 Octrois | Refus

2866/| Dossiers séances 5NRAGA t Sodwley (S3 498 324

P Dt a l'intégration pate travail 73 55

Aldes équivalate au DRIS 19 14
Octrois Refus Enquétes débiteurs d'aliments 21
Garanties locatives 69 25 Ajournements décisions 226
Loyers a7 27 Incompétences territoriale 5
Démérmgement 3 2 Annulations de demande 33
Primes d'installation 10 8 Octrois | Refus Informations 125
Aides byers mensuelles 48 18 Fonds Energie 53 9| | Démarches administratise 1
Factures Energie 31 22 Fonds Social deHau 82 13| | Récupérations de fraudes 63
Factures Eaux 5 8 Fonds Culturel 32 11| [ Envoi médecinanseil 7
Factures Chauffage 10 2 Allocations de chauffage 58 0] |AuditionsBP- Conseil 27




Gestionshudgétaires

Depuis de nombreuses annéesndllS / SYGNBS Said FYSYyS t | ARSNJ
la gestion budgétaire.

Une convention est signée avec la Banque Belfius afin que notre Centre puisse gérer les reve
des intéressés avec eux. Pour ce faire, un compte bancaire est @uvedm de la personne ou
cette derniére donne procuration aGentre de gérerce compte est appelé gompte gestior.

[ Q2 dz0SNIidzZNBE RS OS O2YLIIS oFyOlFANBE 3IS¢dnmdE f
retrait » destiné aux besoins quotidiens degdersonne.

[ 2NAlj dzQdzy S LISNE2Y Yy S Sail Séryice IcSidénsrad |y recoitZaal) toyt 2 (i
LI ASYSYyd FFAY RQSOGF6f AN SO SttS €S 0dzR3IS
a la gestion.

Les revenus des intérességiaent sur le compte gestion, les factures apportées par la personne
Si Ot ARSSA RlIya S O RNBE etRa$artie QSrgvanNgSdétangigee 3
LI2dzNJ £t QFf AYSYdFGAz2y f2NA RS fQSYiNBGASYy Sa
Il nous a semblé opportun de créer une cellule gestion rassemblant une grande partie des gestic
budgétaires. Cett€St f dzf S Said O02VY L2 asS &terRQuphS adaArAadl y
[§ y2YONB RS 3SaGA2ya o0dzREBGFANBA | dzZ oMK MHK
Allocations de chauffage

Conformément a la circulaire du 20 octobre 2004, notre Centre a appliqué la mise en place c
RANBOGADBSEa RQ20GNBA RQIft20FGA2ya RS OKI dzF ¥
A partir du 01/01/2009, lalgga t F G A2y Sy Y alibcattonsile cRaDfgageiaBangé F
d-ya S aSya 2G tSa fft20FlG4A2ya az2yid 20GNRe
PRdzNJ f QL Yy BS8GNBmr Sy G NB S & (i [7aybdaioNddé ghalzffaBe pyus un t
montant total de 10.161,34 euros. Ces 71 allocations ont été données a 5Tidiings
RATFSNByGao t 2dzNJ NJ LILISE X OSa ARSa az2yid NE

Nombre d'interventions par année

138 pers
124 pers

R e
130 pers \ 87 pers
~

\ 71 pers
85 pers ———

68 pers

année i
2011 annee année
2012 2013 'I_‘”"(‘ annee snnée
2014 2015 ety anndée

2016 Ay

Interventions financiéres
25.000,00 €

22.160,05 €
CL 7.876,60¢€
15.000,00 € 19.775,78 € 12.869,78 €
10.161,34 €
10.000,00 €
11.890,90 €
5.000,00 € 9.593,22 €
0,00 €

année année année annéeg année année année
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017




SNRPAGA t $o€aley G SANT GA2Y

Octroi dudroitt £ QA y soSakeNd5 fop 2 v 298 bénéficiaires
Octroi dudroitt. £ QA y so8akeNEt00 %)2 v 20 bénéficiaires
Octroidudroitt.  f QA y soSakeNJaris ARy 3 bénéficiaires

Soit un total de 321 bénéficiaires.

' Y
Soitun total de 321 bénéfiaaires dont “ Homme Femme
50% 50%
'
" V.

Catéqgories

1 | Gohabitant|Cette catégorie concae la personne cohabitant avec une ou plusig
personnes majeures

2 Isolé | Cette catégorie concerne la personne qui vit seule

3 | Charges d¢ Cette catégorie concerne la personne qui vit exclusivement avec au mo
famille | enfant mineur a sa charge.

Répartition par catégorie

180
160
140
120
100
80
60 -+
40 -
0 -

165 Pers

69 Pers

Cohabitants Isolés Enfants a charge




Répartition par age
moinsde 18 ans
0%

plus de 65ans
4%

18a 25ans
264 65ans 41%
55%
Au 31/12/2017, 189 personnes bénéficiaient dRNR A i L

indépendamment de leur statut.

f Sbaiafelied TANI U

Evolution du droit a l'intégration
sociale : 2007 - 2017

400

350 317 349 354 353 337 317 338

300
250

150

Lorsqu'un bénéficiaire est condamné a payer une pension alimentaire pouresoergant(s) et
jdzdAf &S (GNRdz@S Aaz2f SI aidé sodiagIécuipérable A BagaupteiNds O 2
fQ;, 68GdS | ARS & 2%Wdelld pdnsién @ifrieriai@eSversée gt ast plafonnée a un

montant de 1100 euros par an et par émt.

2012 0 personne

2013 3 personnes
2014 2 personnes
2015 2 personnes
2016 2 personnes
2017 2 personnes




Les CPAS sont confrontés aux personne&s spnt sanctionnées par 1'Onemt qui, privées de
revenus ouvrent le droit aQ A V' (i S Jadihkil A 2 y

| 321 Droitst. infé@ation sociale |

| 18 Sanctionsdu chémagesoit : 5,61%

T H
i

9 hommes| 9 fommes

| 4 cohabitants | | 2 cohabitants |
| 5 isolés | | 2 isolés |
| 0 familleacharge | | 5 familles acharge |
sanction de- de 4 sanction de- de 4
1 mois 0 mois
sarction de + de 4 sarctions de + de ¢
1 mois 2 mois
sanctions
7 définitives 7 sanctions définitives

10



FIN DJ DROIT AUKLLOCATIONS D'INSERTION ANNEE Z

4 de 2635 ans 3 taux cohabitant

S
- 1 taux isolé

7 bénéficiaires

1 de 1825 ans 1 taux famille a charge \

2 de 2635 ans 1 tauxcohabitant |

1 taux famille & charge |

1) Aides mensuelles pour personnes étrangéeres non inscrites dans les registres de populatior

Articles budgétaires suivants confondus

8313/333/03 (aide sociale pour étrangers nimscrits 1006)

8316/333/03 (aide sociale pour étrangers inscrits au registre de population 50%)
YyOMTKOOOKANO O6FARS &20AFfS L}Rdz2NJ SGNI y3ISNA
Brainel'Alleud

> > >

>

Mp O0SYSFTAOAIFIANBA RQIARSA& YeS yoa uxsSrites Gadrs ldsi2 dzNJ
registres de population dont

Hommes
27%

Femmes
73%
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Catéqgories

Les mémes catégories que Wroit £ f QA y (s@idlddont Za@hfuées aux personnes
0SYSTAOALFIYU RQdzyS FARS YSyadsSttSo

Répartition par catégorie

6 6

[ ¥ O N = ) |

cohabitants isolés familles a charge

plus de Ré pa rtition par 539

65 ans

mains de
ﬁ% \‘\\ 13 ans
1%
26a 65ans
53% ‘

N

183 25ans
A0%

2) Remboursement SPPIS

15060 SY ST A OA I mehsBelle pRUR pefséhiBe étrangére non inscrite dans les registres de
population habitent sur le territoire de Braifed ! £ f SdzR 2dz 2y (G NBFdza S
recoit une subvention égale a 100%.
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3) Evoluion des aides équivantes au droit. £ QA y Sd@i@eNI G A 2 Y

La diminution constante du nombre de dossiers concernant la problématique étrangere pel

AQSELX AljdzSNJ RS RSdzE YIYyASNBa RAFFSNBy(iSao

OHnntoy S RQ& fisideIda phateNdiiceuse») de régularisation de séjour pour

LINE OSRdzNBE RQlI aAfS RS f2y3dz2S RdzZNBS®

b y2dz@SttS fdtA5.08aENIstferréesen vigheurdd i@mM2007. Cellei prévoit

j dzS fF LINROSRdAz2NE RQI(Ga ANjfdsS yESS aR dRNSSYNJI yARIS diNEQ dR/D

matérielle, via un centre pour réfugiés ou une ILA, durant toute leur procédure. Cette nouvelle |

I Sdz LJ2 dzNJ ST ¥ S ijle QjPdacSI conipdisht eSt 2efuSde la commune ol le demandet
[ *]o*3 Jve E]S p E PlyX@E $ESVRSAAIAYS Sy “WhRB7. TAY

5Q dzi NB LI NI fQlF OO0OSt SNXridA2y RS fI LINEROSRUz
derniéres personnes désignées en code 207 ont déja été recomudsboutées.

/| SLISYRIFYyG> tQhFFAOS RS
OFyYRARFIG& NBFdzaAASa LJdz

& ; UNIy3ISNBE | LINBGdz |
NNI ASyd o0SYSTAOASNI RS

A dater du 01/01/2012, les plans de répartition sont & vieau relancés. Le plan de répartition
GAAS Lt | A&dzNBNJ dzyS a2t ARFNAGS SYyaNB 02YYdzy
attribue donc, a chaque CPAS du Royaume, gonoka» équivalent au nombre de dossiers a
prendre en charge. Cetai poite sur un contingent de places a attribuer.

4 ; @lfdzr A2y Sy YFGASNBE RS LINRP2SO RQAY(HS3INI
[ y2GA2YyY RS LINP2S0 RQAYGSIANI A2y a20A1IES ¢
RSLJzAa fF f2A RS HnnHEsockB.ft F GADPS | dz RNRAG Lt
/| SGGS RAaLRaAOGA2Yy Sald 0f AJl G02ANB LI2dzNJ (2 dz3
£l ézttrazm-ﬁxzy Si €8S OfAYI-G RS O2yTAlIyOS
social. Ce travail social importafta & LJ N¥2A & | NRdz OF NJ f QF aaAa

difficulté de prévoir le long terme dans des situations instables. A cet effet, il est parfois pll
I RSljdzr & RS FI ANB Ré&illephdid® fiSde detitRddjkoyits Huindie dah v
un délai plus court, la politique despetits pasn a QF 98 NB & 2 dzg S ¢ pour I dz3
bénéficiaires.
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